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Die Gesellschaftsversammlung der Schülerfirma Tokunft SGmbH hat in ihrer 

konstituierenden Sitzung am 03.09.2019 im Einvernehmen mit der Schulleitung des 

Regionalen Beruflichen Bildungszentrum des Landkreises Vorpommern-Rügen, 

vertreten durch den Schulleiter, Herrn Dr. Hentschel, folgenden Gesellschaftsvertrag 

geschlossen: 

 

§ 1 Name, Sitz, Rechtsstellung 

 

(1) Die Gesellschaft führt den Namen Tokunft SGmbH und hat ihren Sitz am Regionalen 

Beruflichen Bildungszentrum des Landkreises Vorpommern-Rügen. Sie wird nach den 

Maßgaben einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH) als SchülerGmbH 

(SGmbH) tätig. 

 

(2) Die Tokunft SGmbH hat als Schülerfirma und Schulprojekt keinen eigenen 

Rechtsstatus. 

 

 

§ 2 Ziele und Leistungen der Schülerfirma 

 

(1) Unternehmensgegenstand ist die Vermarktung von Corporate Fashion und 

Merchandisingprodukten des Regionalen Beruflichen Bildungszentrums des 

Landkreises Vorpommern-Rügen.    

 

(2) Die Tokunft SGmbH als pädagogisches Projekt des Fachgymnasiums Stralsund des 

Regionalen Beruflichen Bildungszentrums des Landkreises Vorpommern-Rügen 

verfolgt insbesondere folgende Ziele: 

- Innovation des Schullebens 
- Öffnung der Schule nach außen 
- Aneignung von praxisorientierten betriebswirtschaftlichen Kenntnissen im 

Rahmen eines „Wirtschaft-Live-Projektes“ 
- Umsetzung von handlungsorientiertem und unternehmerischem  Denken und 

Handeln 
- Erwerb von Schlüsselqualifikationen wie z.B. Verantwortungs- und 

Selbstbewusstsein, Eigenständigkeit, Teamfähigkeit, kommunikative 
Kompetenzen, Konfliktfähigkeit.  
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(3) Die von der Schulleitung unentgeltlich zur Verfügung gestellten Räumlichkeiten nutzen 
die Mitarbeiter der Schülerfirma in Eigenverantwortung. Die durch die Schülerfirma 
erworbenen Wirtschaftsgüter sind Eigentum der Schule. 

 

§ 3 Geschäftsjahr 

 

Ein Geschäftsjahr ist jeweils ein Schuljahr.  

Das erste Geschäftsjahr beginnt mit der Unterzeichnung des Gesellschaftsvertrages 

am 02.09.2019.  

 

§ 4 Organe 

 

(1) Organe der Gesellschaft sind die Gesellschaftsversammlung, die Geschäftsführung 

sowie die projektbegleitende Lehrkraft. 

 

(2) Die Gesellschaftsversammlung besteht aus den Schülern der Klasse FGW 81. 

 

(3) Die Geschäftsführung obliegt einem oder mehreren Geschäftsführern. Die Besetzung 

dieser Funktionen erfolgt auf Beschluss der Gesellschaftsversammlung und im 

Einvernehmen mit der projektbegleitenden Lehrkraft. 

 

(4) Alle weiteren Leitungsfunktionen werden durch die Geschäftsführung im Einvernehmen 

mit der projektbegleitenden Lehrkraft bestellt. 

 

§ 5 Gesellschafter 

 

(1) Alle Schüler der FGW 81 werden Gesellschafter und gleichzeitig Arbeitnehmer der 

Tokunft SGmbH. 

 

(2) Mit Beendigung des Schulverhältnisses endet auch die Mitgliedschaft in der Tokunft 

SGmbH.  
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§ 6 Geschäftsführung 

 

(1) Die Geschäftsführung ist verantwortlich für die Leitung und Vertretung der Gesellschaft 

gemäß dem Gesellschaftszweck. 

 

(2) Der Geschäftsführung obliegt insbesondere der Erlass von Richtlinien bezüglich des 

Geschäftsbetriebes sowie der Kontrollfunktion. Personalentscheidungen werden im 

Einvernehmen mit der projektbegleitenden Lehrkraft getroffen. 

 

(3) Die Geschäftsführung ist verpflichtet, die Schulleitung des Regionalen Beruflichen 

Bildungszentrums des Landkreises Vorpommern-Rügen regelmäßig über die 

Aktivitäten der Schülerfirma zu informieren. 

 

(4) Auf der Hauptversammlung am Ende des Geschäftsjahres ist die Geschäftsführung 

gegenüber den Gesellschaftern rechenschaftspflichtig. 

 

(5) Die Kontrolle der Arbeit der Geschäftsführung erfolgt durch die projektbegleitende 

Lehrkraft. Diese kann nach eigener Entscheidung die Bestellung und Entlastung der 

Geschäftsführer vornehmen. 

 

(6) Alle die Schülerfirma betreffenden Schriftstücke, die an Personen außerhalb der Firma 

gerichtet sind, müssen von mindestens einem Mitglied der Geschäftsführung und in 

Absprache mit der projektbegleitenden Lehrkraft unterzeichnet werden. 

 

 

§ 7 Rechtsgeschäfte 

 

 Rechtsansprüche gegenüber der Schülerfirma oder der Schulleitung können nicht 

geltend gemacht werden. 
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§ 8 Verwaltung der finanziellen Mittel 

 

(1) Verantwortlich für die Erfassung und Verwaltung der finanziellen Mittel ist der 

Managementbereich Rechnungswesen, der der ständigen Kontrolle des zuständigen 

Geschäftsführers unterliegt. 

 

(2) Zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs führt die Tokunft SGmbH ein eigenes Konto.  

 

 

§ 9 Entlohnung der Arbeitnehmer 

 

(1) Alle Gesellschafter und damit Arbeitnehmer verpflichten sich unentgeltlich in der 

Schülerfirma tätig zu sein. 

 

(2) Es besteht kein Anspruch auf Auszahlung einer Vergütung. 

 

(3) Besondere Leistungen einzelner Arbeitnehmer können mit Geld- oder Sachprämien 

anerkannt werden. Die Entscheidung darüber obliegt der Geschäftsführung im 

Einvernehmen mit der projektbegleitenden Lehrkraft. 

 

 

§ 10 Verwendung Einnahmeüberschuss 

 

(1) Der durch die Unternehmenstätigkeit erwirtschaftete Einnahmeüberschuss wird zur 

Finanzierung von Exkursionen bzw. außerschulischen Aktivitäten der Schüler der 

Klasse bzw. des Abiballs der FGW 81 eingesetzt. 

 

(2) Die Entscheidung der Verwendung des Einnahmeüberschusses im Detail obliegt der 

Gesellschaftsversammlung im Einvernehmen mit der projektbegleitenden Lehrkraft. 
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§ 11 Geringfügigkeitsgrenzen für Umsatz und Gewinn 

 

 Die Schülerfirma verpflichtet sich entsprechend den gesetzlichen Grundlagen einen 

Jahresumsatz von 30.678,00 Euro und einen jährlichen Reingewinn von 3.835,00 Euro 

nicht zu überschreiten. 

 

 

§ 12 Sorgfaltspflicht und Verwendung von Daten 

 

 Alle Gesellschafter verpflichten sich, im Umgang mit Daten nach den Regeln des 

Datenschutzes zu handeln und dies auch von ihren Mitarbeitern sowie Dritten zu 

verlangen. 

 

 

§ 13 Entstehung und Auflösung der Gesellschaft 

 

(1) Die Gesellschaft entsteht mit der Unterschrift des Schulleiters, der Geschäftsführerin 

der Schülerfirma und der projektbegleitenden Lehrkraft unter dem 

Gesellschaftsvertrag. 

 

(2) Die Gesellschaft wird mit Ablauf des Schuljahres 2020/21 aufgelöst oder an neue 
            Gesellschafter übertragen.   

 

Stralsund, 03. September 2019 

 

 

 

Dr. Torsten Hentschel  Linda Peters   Violetta Schmidt 

Schulleiter    Geschäftsführerin  Projektbetreuende 

     Tokunft SGmbH  Lehrkraft 


